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ARGUMENT

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
Calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,, GALA GALACTION,,Mangalia este, in esenti, un
procedeu de lucru si este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtil in unitdtile de Invatdmant preuniversitar — partea a II-a, elaborat de
Agentia Romand pentru Asigurarea Calitatii in Invitimantul Preuniversitar precum si
Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii in unitdtile de Invitimant
preuniversitar — editia 2020.

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Dezvoltarea unui sistem de management al calititii bazat pe o structurd
organizatd §i o documentatie care si permitid monitorizarea, evaluarea interni
si externd, interventia preventiva si Imbunétatirea continui a calititii.

OBIECTIVE GENERALE

Realizarea unui proces educativ de calitate;

Orientarea strategii de asigurare a calitdtii in educatie cu orientiirile
promovate la nivel national, european si mondial;

Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de invitimant att la nivelul
personalului didactic cat si al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE
e Imbunititirea continua a procesului instructiv — educativ;
e Buna relationare a actorilor procesului educativ;
e Optimizarea calitdtii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si

a nivelului standardelor educationale atinse de elevi;

Cresterea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calititii;

Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor si al cadrelor didactice;
Asigurarea informdarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de
interes (elevi, périnti, cadre didactice, comunitate locald);

Revizuirea si optimizarea procedurilor educationale si de evaluare a
calitdtii la nivelul unitétii scolare.



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (denumitd in continuare CEAC) este structuri
functionald internd a Scolii Gimnaziale ,,GALA GALACTION, ,Mangalia, constituitd in conformitate cu
prevederile legale privind asigurarea calitatii in invatimantul preuniversitar.

Art. 2.

CEAC are rolul de a coordona, implementa si monitoriza la nivelul unititii de invatimant activititile
de evaluare si asigurare a calitatii educatiei, conform standardelor si metodologiilor ARACIP.

Art. 3.

Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare, functionare si responsabilititile CEAC
la nivelul $colii Gimnaziale ,,GALA GALACTION,,Mangalia .

Art. 4

Prezentul Regulament respectd principiul nediscrimindrii etnice, confesionale si de sex intre
angajatil institutiei.

Art. §

Regulile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor si membrilor CEAC din Scoala
Gimnaziala ,,GALA GALACTION,,Mangalia;

Art. 6

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii este organizati si functioneazi in conformitate cu
legile, hotdrarile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei (Anexa 1) si in baza deciziei
interne a $colii Gimnaziale ,,GALA GALACTION, Mangalia de constituire a acesteia.

Art. 7

Comisia 1si raporteazd activitatea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,GALA
GALACTION,,Mangalia, Inspectoratului Scolar al Judetului Constanta si ARACIP, dupi caz.

CAPITOLUL II
BAZA LEGALA

Art. 8
Prezentul regulament a fost elaborat in temeiul urmditoarelor acte normative, valabile la nivelul
anului 2025:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobati
cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Hotirirea Guvernului nr. 993/2020, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
In vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice, cu modificirile si completirile aduse prin
HG nr. 649/2022;

e Hotarirea Guvernului nr. 994/2020, privind aprobarea Standardelor de autorizare, acreditare
si evaluare externa periodici, cu modificarile si completarile aduse prin HG nr. 631/2022;

e Hotirirea Guvernului nr. 155/2022, privind aprobareca Regulamentului de organizare si

functionare al ARACIP;
o Metodologia ARACIP privind evaluarea si asigurarea calititii educatiei in unititile de Invatimant
preuniversitar;

o Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC) in unititile de Invitimant
preuniversitar — editia actualizatd 2023.



d) a rdspunde cerintelor ARACIP propuse de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin
promovarea unor politici i strategii de permanentd ameliorare a calititii invatdmantului preuniversitar.

Art. 16
Prin asigurarea calitatii educatiei, intelegem ca:

a) Educatia se referd la programele si activitdtile de formare academica sau profesional initiala gi
continua.

b) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invi{imant, o organizatie
nonguvernamentald sau o societate comerciald, care, potrivit statutului, desfiasoar activititi sau programe
legal autorizate de formare initiald sau continua.

¢) Programele de studii concretizeazi oferta educationald a unei organizatii furnizoare de educatie.

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de
educatie.

e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi, ntr-
un sens larg, intreaga societate.

f) Cadrul national al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii rezultatelor n
invatare. Cadrul national al calificarilor este comparabil si compatibil cu cel European corespunzitor.

g) ARACIP reprezinti Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

h) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt satisfacute agteptirile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

i) Evaluarea calititii educatiei constd n examinarea multilaterald a méasurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele de referinfd. Atunci cand evaluarea
calitatii este efectuatd de inséti organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci
cind evaluarea calitatii este efectuata de o agentie nationald sau internationald specializatd, aceasta ia forma
evaludrii externe.

j) Asigurarea calitdtii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitdtii institutionale de elaborare, planificare i implementare de probleme de studiu, prin care se
formeaza Increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie satisface standardele de calitate.
Asigurarea calitdtii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de educatie de a oferi programme de
educatie In conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovaté incét sa conducé la imbunétitirea
continud a calitétii educatiei.

k) Controlul calitatii educatiei in institutiile de Invatamant preuniversitar presupune activitifi si
tehnici cu caracter operational aplicate sistematic de o autoritate de inspecfie desemnata pentru a verifica
respectarea standardelor prestabilite.

1) imbunitatirea calititii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivi continui din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazati pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri,
precum si alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

m) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

n) Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in functie de reguli sau rezultate care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie.

o) Standardul de referintd reprezintd descrierea cerintelor care definesc un probabil nivel optimal
de realizare a unei activititi de cétre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente
la nivel national, European sau mondial.

p) Indicatorul de performantd reprezintd un instrument de méasurare a gradului de realizare a unei
activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respective la
standardele de referinta.

q) Calificarea este rezultatul obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii
profesionale.



Art. 17

Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobata prin
Legea nr. 87/2006, cu completirile si modificarile ulterioare, atributiile CEAC sunt urmitoarele:
1) coordoneazd aplicarea procedurilor si activitétilor de evaluare si asigurare a calititii in scoald, aprobate
de conducerea unitatii, conform legii;
A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd, din infrastructura disponibila,
definita prin urméatoarele criterii:
a) structurile instituionale, administrative gi manageriale;
b) baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale;
¢) resursele umane si capacitatea institufiei de atragere a resurselor umane externe
institutiei.
B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatarii;
¢) activitatea financiara a organizatiei;
C. Managementul calitdtii, care se concretizeaza prin urmétoarele criterii:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor si
activitdtilor desfagurate;
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de citre
elevi;
d) proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calititii;
g) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii.
1) acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare.
2) elaboreazi anual un raport de evaluare internd(RAEI) privind calitatea educatiei din scoald pe care 1l
completeazi si 1l genereazd anual in aplicatia https://calitate.aracip.eu/. Raportul este adus la cunostinti
tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul scolii.
3) formuleaza propuneri de imbunitatire a calititii educatiei.
Art. 18
Coordonatorul CEAC are urmétoarele atributii principale:
- Coordoneaza indeplinirea hotérarilor comisiei;
- Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitatii de invatimant, MEC, ARACIP, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;
- Stabileste sarcinile membrilor comisiei;
- Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum si CEAC
asupra deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la calitate;
- Promoveazi in Consiliul de Administratie hotirarile comisiei;
- Asigurd armonizarea politicii calititii in strategia general.
Art. 19
Atributiile membrilor CEAC. Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii 1si desfdsoard activitatea conform atributiilor din fisa postului, avind urmitoarele responsabilititi:
- Elaboreazd politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Scoala Gimnaziald
,,Gala Galaction,,Mangalia;
- Indrumai celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
proceduri specifice;
- Revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
- FElaboreazi fise si instrumente de autoevaluare;
- Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interni a calititii;
- Intocmeste rapoarte si note de constatare si propune mésuri corective §i preventive;



- Participd la Intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
- Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CEAC DIN SCOALA GIMNAZIALA
»GALA GALACTION,MANGALIA

Art.20
(1) Comisia se Intruneste lunar 1n sedinta ordinar3, conform graficului, precum si in sedinta extraordinari

ori de cdte ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ sau a doud treimi din numarul
membrilor si.

(2) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in prezenta a cel putin doua treimi din numéarul
total de membri si sunt conduse de coordonatorul comisiei.

(3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotarari prin votul a doud treimi din numérul
membrilor sédi prezenti.

Art. 21
CEAC are obligatia de a intocmi anual Raportul de evaluare interni (RAEI), care se prezintd
Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral.
(1) Raportul anual de evaluare si principalele activitati ale CEAC se comunici public prin:
e afisare la avizierul scolii,
e publicare pe site-ul institutiei,
e informdri in consiliul profesoral si cétre comitetul de parinti, asigurdndu-se transparenta si
informarea comunittii scolare.
(2) CEAC colaboreazi permanent cu périntii, elevii, autorititile locale, organizatiile partenere si
comunitatea, pentru Imbunitétirea continud a calitétii procesului educational.

Art. 22
Procedura de culegere a datelor privind activitétile desfagurate se va face prin:
a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor didactice,
elevilor, périntilor, reprezentantilor comunitatii locale;
b) observarea activititilor extrascolare;
¢) analiza documentelor gcolare;
d) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor /compartimentelor din liceu.

Art. 23 Responsabilititile membrilor Comisiei si a subcomisiilor sunt prezentate in anexe.
Art. 24 Organigrama Comisiei este prezentatd in anexe.
Art. 25 Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC:
e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a verifica documentele si activitatea cadrelor didactice, ale
directorului i ale administratorului unitétii;
e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficientd si intretinerea bazei materiale a
unititii;
@ Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a securititii si sanatatii
elevilor si personalului scolii;
e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unititii orice nereguli
sesizate In procesul de verificare si evaluare;
e Anual, CEAC va elabora un raport de evaluare a activititii desfasurate;



e La sfirsitul mandatului, CEAC va preda in prezenta directorului, toate documentele elaborate,
inclusiv in format electronic, noii comisii.

Art.26
(1) Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizia coordonatorului C.E.A.C. si
instiintarea conducerii unitétii scolare in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd la doud sedinfe consecutive sau la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

b) dacd se afld in imposibilitate de si indeplini atributiile din diverse motive pe o perioada
mai mare de 90 de zile;

c) ca urmare a neindeplinirii in bune conditii a atributiilor delegate de citre coordonator;

d) ca urmare a Incalcdrii codului de etici profesionald in evaluare;

e) la sdvirsirea oricdror fapte de naturd sd atragd raspunderea disciplinari sau penald cu

repercursiuni asupra prestigiului Scolii Gimnaziale ,, GALA GALACTION,,Mangalia, MEC si/sau
ARACIP, dupa caz.

(2) Calitatea de membru al acestei comisii inceteazd sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:
a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii
b) dobandirea unei functii de conducere sau includerea in consiliul de administratie;
c) cerere personald motivatid de renuntare a participirii la aceasti comisie;
d) incélcarea normelor etice i morale ale unui cadru didactic, incélcarea codului comportamental, codului
civil sau penal,
e) sanctionarea in urma abaterilor / Incélcérii normelor;
f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 27
Documentele CEAC sunt gestionate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Art. 28
Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
modificérile lui se aprobd de Consiliul de Administraie prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 29

Prezentul Regulament de organizare si functionare a CEAC intrd in vigoare din momentul
adoptérii acestuia In cadrul Consiliului de Administratie.

Art. 30

Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament CEAC, aplicarea
prezentului devenind obligatorie.

Art. 31
Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate prevederile
prezentului regulament i obligativitatea respectérii acestuia.



ANEXE

RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI

crt

Nr.

Functia Responsabilitati

Coordonator - Coordoneaza intreaga activitate a Comisiei;

- Monitorizeazi i supervizeaza activitatea Comisiei;

- Elaboreaza planul operational si de actiune al comisiei;

- Realizeaza raportul de autoevaluare;

- Realizeaza planul de imbunitatire;

- Elaboreazi figsa de evaluare a materialelor si dovezilor;

- Elaboreaza documente de lucru ale Comisiet;

- Elaboreaza chestionare;

- Responsabil al subcomisiei de selectare, pastrare si verificare
a materialelor si dovezilor;

- Gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei;

- Monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice;

- Membru in subcomisia de verificare a documentelor oficiale
si in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor;

Membru CEAC - Membru in subcomisii (de selectare, pastrare si verificare a
materialelor si dovezilor, verificare a documentelor oficiale,
elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor, contestatii,
elaborare, aplicare si verificare orar etc);

- Contribuie la gestionarea dovezilor;

- Verifica portofoliile cadrelor didactice din catedre;

- fntocmeste si gestioneaza documentele catedrei privind
asigurarea calitiii;

- Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor;
- Monitorizeaza completarea cataloagelor scolare cu privire la
ritmicitatea notarii;

- Elaboreaza fisa de verificare a cataloagelor;

- Monitorizeaza activitatea de evaluare initial3;

- Realizeazi baza de date cu parcursul absolventilor;
- Elaboreaza chestionare si fige de lucru ale comisiei.

Secretar CEAC - Intocmeste convocatoarele si procesele-verbale ale
intdlnirilor Comisiei
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- Membru in subcomisii

- Verifica portofoliile cadrelor didactice din catedra

- Intocmeste si gestioneazi documentele catedrei privind
asigurarea calitatii

- Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor

- Monitorizeazd completarea cataloagelor scolare cu privire la
ritmicitatea notarii

- Elaboreaza fisa de verificare a cataloagelor

- Monitorizeaza activitatea de evaluare initiald

- Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor
- Realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor

Reprezentantul
parintilor

- Membru 1n subcomisia de contestatii;

- Membru in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor;

- Réspunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de
evaluare si asigurare a calitétii;

- Intocmeste si prezinti Consiliului reprezentativ al parintilor
rapoarte privind activitatea Comisiei ;

- Asiguri feedbackul din partea pé#rintilor;

- Asigura diseminarea, in randul parintilor, a rezultatelor
evaludrilor interne si externe.

Reprezentantul
Consiliului local

- Colaboreazi cu CA si reprezentantii comunitétii locale;
- Mentine legitura Intre Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii si Consiliul local

- Sprijind comisia In indeplinirea scopurilor si obiectivelor
propuse pentru imbunétatirea calititii in procesul de invatamant

Reprezentantul
sindicatului

- Elaboreazi si aplica procedurile din cadrul planurilor de
actiune si programelor de imbunitatire ale scolii;

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii
indeplinirii descriptorilor de performanti pentru principiile calititii si
la intocmirea portofoliului de evaluare a unititii scolare;

- Responsabil relatii cu ceilalti factori educationali familia,
Biserica, Politia, Protectia copilului, etc.

11



e Cataloagele scolare ale diferitelor examene — corigentd, incheierea situatiei, examene
nationale s.a.

Fige pentru CD$

Fise completate de dirigintii absolventilor

Baza de date cu situatia absolventilor

Chestionare de feed-back

Asigurarea sanselor egale — alcatuirea colectivelor de elevi se face fira nici o discriminare;
Diverse fise de instructaj (protectia muncii, PSI s.a)

Documentele din arhiva scolii.

3. Documente contabile specifice — documentele financiare specifice necesare In argumentarea
unor indicatori

4. Dovezi cadre didactice — de doud categorii: pe programe de invétare (discipline) si
consiliere si orientare/dirigentie, astfel:
a. Dovezi personale pe programe de invitare (discipline)
e programe scolare
planificiri calendaristice si planificari pe unitéti de invatare
planuri de lectie complete
modele de teste: initiale, pe parcurs, sumative
modele de fise de lucru
catalog personal
fise de evaluare a lectiilor (pentru elevi si pentru profesori) a catorva lectii
instrumente de evaluare
fise de notare paraleld
chestionare pentru managementul comunicarii
situatii statistice care sd cuprinda diverse medii
fise de activitate elevi
e rapoarte de activitate si de autoevaluare
b. Dovezi consiliere si orientare (dirigentie)
e mapa activititii educative — caietul dirigintelui
e tabele nominale semnate de elevi pentru luarea la cunostinta
e chestionare pentru stabilirea stilului de invitare la elevi (insotite de raspunsurile elevilor)
e fise pentru optiuni CD$
e procese verbale ale intrunirilor Consiliului clasei, ale sedintelor cu périntii si procese verbale
pentru discutarea situatiei scolare la sfirsitul modul/ an
e diverse documente de lucru ale dirigintelui rapoarte de activitate.

Un aspect important privind dovezile este cel referitor la gestionarea/selectarea si péstrarea lor.
Astfel gestionarea/ selectarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:
1. Dovezile generale - sunt selectate in functie de specificul lor de citre intregul personal;
gestionarea se face in principal de cétre conducerea unititii scolare si CEAC.
2. Dovezile specifice - sunt selectate de citre CEAC, serviciul administrativ si de cétre cadrele

didactice; de exemplu de portofoliile cadrelor didactice se pot ocupa membrii comisiei CEAC sau
responsabilii de arii curriculare.

Pastrarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale - sunt pastrate in functie de specificul lor de catre directiune, de serviciul
administrativ sau de citre comisia de calitate.

2. Dovezile specifice - sunt pastrate de cétre comisie (la sediul comisiei), serviciul administrativ

(secretariat, contabilitate, arhiva), iar portofoliile cadrelor didactice se pastreazd de citre cadrele
didactice.

16



Activitatea de selectare, pastrare i verificarea dovezilor este supervizati de comisia CEAC.
Recomandarea care se poate face este de a avea strict dovezile care sd argumenteze indicatorii si de a
se evita supraaglomerarea mai ales cu hartii inutile. Importanta dovezilor este cea legati de calitatea
lor si nu de cantitate.

Dovezile s fie:

e reale,
verificabile,
actuale,
suficiente,
explicite,
concrete,
concise
la Indeména!

Responsabil CEAC,
Prof.inv.primar Papan Luminita
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